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Brendola, 4 Luglio 2023 
 

 

ILNUCLEO DIVALUTAZIONE 

Premessoche: 

 Il Nucleo di Valutazione si riunisce in data odierna in teleconferenza nei componenti del Presidente Avv. Lucca 
Maurizio e del Segretario comunale Dott.ssa Bergamin Antonella per trattare la Validazione della Relazione sulla 
Performance Anno 2022. 

 Aisensidell’art.14,comma4,lett.c)delDLgsn.150/2009edelleDelibereANACn.4/2012en. 6/2012, (“L'Organismo 
indipendente di valutazione della performance.’... c) valida la Relazione sullaperformance di cui all’articolo 10 e ne assicura 
la visibilitàattraverso la pubblicazione sul Sitoistituzionale dell'amministrazione;)”, il Nucleo ha preso in esame la 
Relazione sulla PerformanceAnno2022predisposta dagli Uffici Comunali e unificata al Rendiconto 2022. 

 
Visto ilDecretoLegislativo27ottobre 2009,n.150; 

 
Dato atto che ai sensi dell’art. 10 del citato Decreto150/2009 (per il quale: “b) ((entro il 30 giugno, 

laRelazioneannualesullaperformance,chee’approvatadall'organodiindirizzopolitico-amministrativo e validata 
dall'Organismo di valutazione ai sensi dell’articolo 14 e)) che evidenzia,a consuntivo, con riferimento all’anno 
precedente, i risultati organizzativi e individuali 
raggiuntirispettoaisingoliobiettiviprogrammatiedallerisorse,conrilevazionedeglieventualiscostamenti,eilbilanciodigener
erealizzato.((1-bis.Perglientilocali,fermerestandoleprevisioni di cui all’articolo 169, comma 3-bis, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, laRelazione sulla performance di cui al comma 1, lettera b), può essere unificata al 
rendiconto dellagestionedicuiall'articolo227delcitatodecretolegislativo.)),lacitataRelazionesullaPerformance è stato 
unificata al Rendiconto 2022. 

Accertato che: 
• il documento “Relazione sulla Performance 2022”, in modo analogo ai documenti degli anniprecedenti, rappresenta 

in modo chiaro, fruibile e leggibile da parte dei cittadini e degli 
utentifinalil’esitodell’attivitàoperativasvoltadall’Entenelcorsodel2022,secondolefinalitàstrategiche e gli obiettivi 
fissati nei principali documenti di programmazione e si articola come diseguitospecificato: 

• laRelazionesullaPerformance2022,inparticolare,consentelaletturadelgradodiraggiungimento dei singoli 
ObiettiviGestionalicontenutinel citato Piano Della Performance2022; 

 
Ritenuto, per quanto evidenziato sopra, di validare il contenuto del documento “Relazione sullaPerformance2022” poiché 
condivide i principi del ciclo della performancein uso ne1l'Entecoerentemente, pertanto, con le finalità prefisse dal 
Regolamentosul Sistema di misurazione,valutazione e trasparenza della performance,risultando quindi logica e congruente 
conclusionedelciclodellaperformanceperl’anno2022; 

VALIDA 

PER QUANTODI COMPETENZA,AI SENSI DELL’ART.14,  COMMA  4, LETT. C)DEL DLGS N. 150/2009 IL 
DOCUMENTO “RELAZIONE SULLA 
PERFORMANCEANNO2022”NELTESTORICHIAMATONEGLIATTIINPAROLA. 

DISPONE 
 
La visibilità del documento in questione attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione. 
 
Il Componente del Nucleo di Valutazione 
 
Segretario comunale Dott.ssa Antonella Bergamin 
FIRMATODIGITALMENTE 
 
 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione 
Avv.MaurizioLucca 

FIRMATODIGITALMENTE 


