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	COMUNE DI BRENDOLA
Provincia di Vicenza



PREMIALITÀ PER AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  ANNO 2018
ART. 20, COMMA 1 e 2, del D.LGS. 33/2013: dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance, stanziati ed effettivamente distribuiti

La seguente tabella illustra in forma aggregata i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio destinato alla Retribuzione di Risultato del personale incaricato di Posizione  Organizzativa, nell’ambito del sistema di valutazione delle performance

PERFORMANCE DEL PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: Suddivisione incentivi per punteggio conseguito

	n. dipendenti
valutati

	Totale complessivo
stanziato

	Totale complessivo
lordo liquidato

	
	Prima fascia
da 81 a
100

	Seconda fascia
da 61 a 80,99

	Terza fascia
da 41 a
60,99

	Quarta fascia
da 21 a
40,99

	Quinta fascia da 0 a 20,99

	
3
	
€ 8.275,98
	
€ 8.165,45
	Suddivisione incentivi per
punteggio conseguito

	
3
	
	
	
	


Premio erogato nell’anno 2019

La seguente tabella illustra in forma aggregata i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio destinato alla produttività collettiva del personale dipendente nell’ambito del sistema di valutazione delle performance

PERFORMANCE COLLETTIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE SU FONDO RISORSE DECENTRATE 2018

	n. dipendenti
valutati

	Totale complessivo
stanziato

	Totale complessivo
lordo liquidato

	
	Prima fascia
da 81 a
100

	Seconda fascia
da 61 a 80,99

	Terza fascia
da 41 a
60,99

	Quarta fascia
da 21 a
40,99

	Quinta fascia da 0 a 20,99

	
25
	
7.055,49
	
7.055,49
	Suddivisione incentivi per
punteggio conseguito

	
24
	
1
	
	
	


Premio erogato nell’anno 2019
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